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2026年“优师计划”政策实施调研课题
选题参考指南
一、政策执行效果类
[bookmark: _GoBack]（一）县域基础教育师资需求与“优师计划”培养适配性研究——基于XX县（市）的实证调查研究
聚焦县域基础教育阶段（小学/初中/高中）各学科师资，通过问卷调查、校长与教研组长访谈等方式，系统梳理地方在师资数量、学科结构、能力素养（如信息化教学能力、跨学科教学能力）等方面的具体需求。同时，对比“优师计划”现有培养方案中的课程设置、实践环节与地方需求的匹配度，分析存在的供需缺口，提出优化培养目标、调整课程体系的具体建议，为“优师计划”培养更契合地方需求的师资提供实证支撑。
（二）返乡从教“优师计划”毕业生职业发展困境及支持体系构建研究
以返乡从教的“优师计划”毕业生为研究样本，采用深度访谈、参与式观察结合问卷调查的方法，深入探究其在职业发展中面临的具体困境，如教学资源匮乏、专业培训机会不足、职称晋升通道不畅、工作生活平衡压力等。在此基础上，从政府、高校、中小学三方协同视角，构建包含政策保障、专业发展支持、心理疏导等维度的职业发展支持体系，为提升返乡优师留存率与发展质量提供可行路径。
（三）人工智能赋能县域教师专业发展的路径与效果评估研究
选取已尝试应用AI教育工具（如智能备课系统、个性化辅导平台）的县域学校为调研场景，通过对教师、学生及学校管理者的访谈，结合课堂观察与教学数据收集，分析人工智能在乡村教师备课效率提升、教学方法创新、学生学习效果改善等方面的实际应用情况。同时，评估AI赋能过程中存在的技术门槛、资源适配性、伦理风险等问题，提出符合乡村教育实际的AI+教师发展落地策略。
（四）“优师计划”学生返乡从教意愿影响因素及提升策略研究——基于北京师范大学的追踪调查
以北京师范大学“优师计划”各年级学生为研究对象，通过纵向追踪问卷调查与阶段性焦点小组访谈，识别影响学生返乡从教意愿的关键因素，包括个人职业价值观、家庭支持程度、地方就业政策吸引力、返乡后的职业发展预期等。运用统计分析方法量化各因素的影响权重，针对性地提出加强乡土情怀教育、完善就业激励政策、搭建返乡实习实践平台等提升策略，为稳定“优师计划”人才输送渠道提供参考。
（五）基础教育师资配置差异背景下“优师计划”的区域化实施策略研究
选取经济发展水平不同的地区（如中西部有“优师计划”学生从教的地区）作为对比调研区域，通过分析不同地域师资编制、薪酬待遇、师资流动率、教学质量等指标的差异，探究“优师计划”在不同区域的实施成效与面临的挑战。结合区域教育发展特点，提出差异化的“优师计划”实施策略，建立不同类型地区师资培养机制、定制区域特色化培养模块等，促进“优师计划”资源的精准投放。
（六）返乡从教教师职业认同与职业倦怠的关系及干预机制研究
采用职业认同量表、职业倦怠量表对返乡从教教师进行大规模问卷调查，结合典型个案访谈，分析其职业认同（如对教师职业价值的认同、对乡村教育的归属感）与职业倦怠（情绪耗竭、去个性化、低成就感）的相关性。进一步探究影响职业认同的关键变量，如工作环境、社会支持、专业成长机会等，构建以提升职业认同为核心的职业倦怠干预机制，包括开展乡村教育叙事分享、建立教师专业成长共同体等，助力返乡教师可持续发展。
二、教学实践类
（七）返乡从教“志远计划”“优师计划”师范生新课程实施情况及影响因素研究
在“双新”背景下，教师实施新课程的能力，影响课程改革成败。本选题以毕业返乡从教的“志远计划”“优师计划”师范生为研究对象，采用问卷调查、访谈、课堂观察、教学文本分析等方法，达成两个研究目的：一是研究师范生实施新课程的情况，发现实施新课程的障碍；二是从社会学、心理学等多学科视角切入，探究影响师范生实施新课程的因素，构建师范生新课程实施能力提升路径。通过发现新课程实施困境，构建有效提升路径，提高返乡从教的“志远计划”“优师计划”师范生教育教学水平，推动新课程改革进程。
（八）师范生学科教学知识的形成与发展——基于北京师范大学XXX专业师范生的追踪研究
学科教学知识是影响教师成功教学的关键因素。职前教师的学科教学知识掌握情况，直接影响了其未来的教育教学水平。师范生在大学就读期间，接触到丰富的学科教学知识，但受多种因素影响，他们对学科教学知识的接收、转化水平存在个性差异。采用田野调查、追踪调研等方式方法，动态了解师范生学科教学知识掌握情况，提炼促进学科教学知识接收、转化率的路径策略，对提高师范生教学水平，适应未来教育教学场景，促进教师专业能力发展有重要价值。
（九）县域从教教师数字素养结构特征及提升机制研究
以返乡从教的“优师计划”教师为研究对象，以教育部发布的《教师数字素养》教育行业标准为理论指导框架，采用质性与量化结合的研究方法，围绕教师数字素养的主要内容（包括数字化意识、数字技术知识与技能、数字化应用、数字社会责任与专业发展五个维度），系统考察“优师计划”教师数字素养的整体水平、结构特征及在县域基础教育情境中的实践表现，并识别其数字素养发展中存在的关键制约因素。在此基础上，构建契合县域学校实际的“优师计划”教师数字素养提升路径，为优化职前培养方案与完善返乡教师在职专业支持机制提供实证依据。
（十）返乡从教“优师计划”教师心理健康教育能力现状及支持路径研究
随着基础教育领域对学生心理健康重视程度的持续提高，教师在心理健康教育中的专业角色不断强化。本研究聚焦返乡从教的“优师计划”教师，系统调研其在学生心理问题识别、日常心理关怀、课堂融入心理健康教育等方面的能力水平与实践经验。研究采用问卷调查、情境案例访谈与教学文本分析等方法，分析教师心理健康教育能力的整体状况及其面临的主要挑战。进一步从职前培养、入职支持与校地协同三个层面，探讨构建多层次心理健康教育支持路径的可能方式，为提升“优师计划”教师在县域学校中开展心理健康教育的专业能力提供实证参考。
（十一）县域学校情境下“优师计划”返乡教师学生事务管理能力及其生成机制研究
以返乡从教的“优师计划”教师为研究对象，系统考察其在班级治理、家校协同、综合育人事务中的实际表现与能力结构。研究通过问卷调查、访谈与案例分析等方法，刻画其学生事务管理能力的整体水平、结构特征及差异表现，识别返乡任教初期在角色适应与事务应对中面临的主要制约。进一步从职前培养内容与实践经历、入职初期校内指导与支持机制以及县域学校组织文化等层面，分析学生事务管理能力形成与发展的关键影响因素。在此基础上，探讨面向“优师计划”的学生事务管理能力培养与支持路径，为完善师范生培养体系与新入职教师支持机制提供实践参考。
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